
ПРАВИТЕЛЪСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
КОМИТЕТ ПО ТАРИФАМ САНКТ_ПЕТЕРБУРГА

САНКТ-П]DТЕРБУРГСКОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(ЦЕНТР ТАРИФНО-ЭКСПЕРТНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ)

прикАз

2э.с6.;,с26
О BHeceHau uзмененuй в учеmную
полumаку СПб ГБУ кItТЭО>

На основании приказа Министерства финансов Российской Федерации
от lЗ.09,202З Ns |44н (О внесении изменений в федершrьный стандарт
бухгалтерского учета для организаций государственного сектора <<Учетная

политика, оценочные значения и ошибки>>, утвержденный прикчвом Министерства
финансов Российской Федерации от 30 декабря 2017 г. Jtlb 274н>>, приказа
Министерства финансов Российской Федерации от 07.||.2022 Ns 157н <<О внесении
изменени,й в приложения J\Ъ 1-5 к приказу Министерства финансов Российской
Федерацлtи от |5.04.202l J\lЪ 61н (Об утверждении унифицированных фор*
электронных документов бухгалтерского учета, применяемых при ведении
бюджетнсlго учета, бухга,rтерского учета государственных (муниципальных)

учреждений, и Методических укiваний по их формированию и применению))

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Внести изменения в Положение об учетной политике для целей
бухгалтерского учета СПб ГБУ (ЦТЭО), утвержденное прикiвом от 30.|2.2025
J\b l03, и:}ложив Приложение Jtlb б в новой редакции согласно Приложению JtlЪ 1

к настоящему прикiву.
2. Н:rстоящий приказ применяется при формировании покtвателей объектов

учета с 2З.06.2026.
3. Опубликовать основные положения

сайте СПб ГБУ (ЦТЭО).
4. ответственность за исполнение

на начаJIьника отдела бухгалтерского
Семенову Ю.В.

учетной политики на официiLльном

5. Кrrнтроль за исполнением настоящего приказа ю за собой.

Щиректор

,20ль

настоящего приказа
главного

возложить
бухгалтера

цOмиц

С.В.Бузуев



Приложение ЛЪ l
к приказу СПб ГБУ (ЦТЭО)

от 23.06.202б J\Ъ 20

рдсчЕтныЙ JIисток зА 20

ФИО (таб. номер)

Организация: СПб ГБУ (ЦТЭО))

Подразделение:

К выплате:

.Щолжность:

Оклад (тариф):

Вид Перио

д

Рабочие оплачено Сумма Вид Периол Сумма

Дни Часы

Начиg,tено: Удеряtано:

Повышение квали(lикации* ндФл

вы плата молоды м l]пецимисlrам * Выплачено:

Командировка*

БОЛЬНИЧНЫЙ*

Больничный за счсг работодателя*

Работа в выходные и праздничные дни*

комленсация за исllользование личного имущес,гва*

.Щоначисление заработной платы за прошлый
период*

Единовременное начисление*

Материальнм по]!I()trlь при рождении ребенка*

Материальнм по]!I{)щь единовременная*

Материальнм поNtощь на погребение близкого

родственника*
Премия в связи с ]lHeM рождения*

Премия в связи с юбилейной датой*

премия в связи с памятной датой*

Премия в связи с ltраздничной датой*

,Щоплата за исполнсние обязанностей (ПДСГЗ)*

!,ополнительный оплачиваемой отпуск*

,Щополнительный у чебный отпуск*

Компенсация отпyска*

Огпуск основной*

Базовый оклад *

Коэффиrrиент уровня управления*

Коэффичиент мас.tштаба управления*

Коэффициент квалификации*

Коэффиu,иент сталса*

Коэффичиент спеrlифики работы+

Премия за выполllение особо важных заданий*

Премия по результатам работы за месяц*

Премия Tlo резульl,атам работы за квартал*

Единовременная выплата в виде премии к отпуску*

Выходное пособис при увольнении*

!олг предприяr,ия на начало 0,00
0,00

!олг предприятия на конец

общий облагаемый доход:

*примЕчдНиЕ: еслИ выплата кому-тО и (или) В каком-тО месяце не производится, то в расчетном листкс за этот месяц строка с

такой выплатой отсугствует.


